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Politika lidskych prav

1. Uéel dokumentu

Tato politika vyjadfuje zavazek spole¢nosti Devglobe s.r.o. respektovat lidska prava, distojnost jednotlivce a férové
pracovni podminky ve vlastni ¢innosti i v pfiméfeném rozsahu v dodavatelském retézci. Dokument je uréen
zaméstnanclm, spolupracovnik(im, zakaznikm, partneridm a dodavatellim jako prehled princip(, které Devglobe
podporuje a ocekava.

Devglobe se hlasi k principdm VSeobecné deklarace lidskych prav, obecnym zasadam OSN v oblasti podnikani a
lidskych prav, zakladnim Gmluvam Mezinarodni organizace prace (ILO) a principim iniciativy United Nations Global
Compact.

2. Pasobnost

Politika se vztahuje na zaméstnance, ¢leny vedeni, spolupracovniky a dalsi osoby jednajici jménem spolec¢nosti
Devglobe. Od obchodnich partnerli a dodavatell ocekdvame, zZe budou respektovat srovnatelné standardy, zejména
pfi poskytovani sluzeb nebo dodavek pro Devglobe a jeji zakazniky.

3. Zakladni zavazky

Devglobe se zavazuje podporovat a prosazovat zejména nasledujici principy:

e Zakaz nucené, povinné, otrocké nebo nevolnické prace a zdkaz obchodovani s lidmi.

e Zakaz détské prace v rozporu s pravnimi predpisy a Umluvami Mezinarodni organizace prace.

® Rovné prileZitosti a zakaz nezdkonné diskriminace, zejména z dGvodu pohlavi, véku, rasy, etnického plvodu,
narodnosti, zdravotniho stavu, ndbozZenstvi, svétového nazoru, sexualni orientace, rodinné situace nebo jiné chranéné
charakteristiky.

® Pracovisté bez fyzického, verbdlniho, sexudlniho nebo jiného obtéZovani, zastrasovani a ponizovani.

e DodrZovani pravnich predpisl v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci.

e DodrZovani pravnich predpist tykajicich se pracovni doby, odmériovani, odpocinku a benefitd.

® Respektovani prava zaméstnancl sdruZovat se, kolektivné jednat nebo se k takovym aktivitdm nepfipojit, bez obav z
odvety nebo znevyhodnéni.

e Ochranu soukromi a osobnich udaji zaméstnancl, spolupracovnikd, zakaznikd a dalSich dotéenych osob.

4. Pracovni prostredi

Devglobe usiluje o pracovni prostredi zaloZzené na dlvére, profesionalité, bezpedi a respektu. Rozhodnuti tykajici se
spoluprace, odmérovani, hodnoceni a rozvoje osob maji byt pfijimana na zakladé schopnosti, vysledk, spolehlivosti
a potreb spolecnosti, nikoli na zakladé osobnich charakteristik nesouvisejicich s vykonem prace.
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Vedeni spolecnosti a osoby fidici tymy jsou povinny vytvaret podminky, které podporuji slusné jednani, férovou
komunikaci a prevenci obtéZovani, diskriminace nebo jiného nevhodného zachazeni.

5. Dodavatelé a obchodni partnefri

Od dodavatell a obchodnich partner(i o¢ekdvame dodrzovani pravnich predpist a respektovani lidskych prav a
pracovnich standardd. Pti vybéru dodavateld, zejména u dlouhodobé nebo vyznamné spoluprace, mize Devglobe
zohlednit jejich dlvéryhodnost, zplsob podnikani a schopnost plnit pozadavky v oblasti compliance.

e V pfipadé zjisténi zdvazného poruseni lidskych prav nebo pracovnich standardi mdze Devglobe pozadovat vysvétleni,
napravna opatfeni nebo spoluprdci ukondit.

e U rizikovych nebo nejasnych situaci se postupuje individualné s ohledem na zavaZnost, moZznost ndpravy a dopad na
dotcené osoby.

6. Oznameni a feSeni podnétt

Podezfeni na poruseni této politiky Ize ozndmit nadfizenému, vedeni spolecnosti nebo na uréeny compliance kontakt
spolecnosti. Oznameni Ize ucinit také e-mailovou zpravou na adresu etickakomise@devglobe.cz.

Devglobe nebude postihovat osobu, kterd v dobré vife oznami podezieni na poruseni této politiky. Ozndmeni budou
posuzovana divérné, vécné a s pfimérenou ochranou oznamovatele i dotéenych osob.

7. Napravna opatreni a revize

Pokud Devglobe zjisti jedndni, které je v rozporu s touto politikou, pfijme pfimérena napravna opatieni. Ta mohou
zahrnovat interni opatfeni, zménu procesu, proskoleni, smluvni opatifeni nebo ukonceni spoluprace s osobou i
dodavatelem, ktery zavazné porusuje stanovené standardy.

Za aktualizaci a pravidelnou revizi této politiky odpovida vedeni spolecnosti Devglobe. Dokument je urcen ke
zverejnéni na webovych strankach spolecnosti.

Role Jméno / funkce Datum
Schvalil Petr Soudsky, jednatel 15.12.2025
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