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Eticky kodex

1. Uéel a plisobnost

Eticky kodex stanovuje zakladni principy chovani, které spolecnost Devglobe s.r.o. oéekava od svych zaméstnancd,
¢len( vedeni, spolupracovnik( a osob jednajicich jménem spolecnosti. Dokument je urcen také obchodnim
partnerlim jako prehled hodnot a standardd, které Devglobe uplatiiuje pfi podnikani.

Kodex se vztahuje na veskeré pracovni a obchodni aktivity spolecnosti Devglobe. Kazdy, kdo jedna jménem
spolecnosti, je povinen postupovat v souladu s pravnimi predpisy, smluvnimi zavazky, internimi pravidly, dobrymi
mravy a zasadami poctivého obchodniho styku.

Pro ucely tohoto dokumentu se pojmem ,zaméstnanec” rozumi také spolupracovnik nebo jind osoba, kterd pro Devglobe vykondvd
cinnost, pokud to odpovidd povaze daného ustanoveni.

2. Zakladni principy

e Zikonnost - jedname v souladu s pravnimi predpisy Ceské republiky, Evropské unie a relevantnimi pravidly zékaznika,
pokud se na nasi ¢innost vztahuji.

e Profesionalita - sluzby poskytujeme odborné, peclivé, bezpecné a s ohledem na opravnéné zajmy zakaznika.

® Poctivost a transparentnost - poskytujeme pravdivé a presné informace a nezamlcujeme podstatné skutecnosti.

® Respekt - k zakazniklim, partnertm, koleglim i vefejnym institucim pfistupujeme slusné, vécné a bez diskriminace.

e Odpovédnost - chranime majetek, informace, data, dobré jméno a divéru spolecnosti Devglobe i jejich zakaznikd.

® Bezpecnost - pfi praci s technologiemi a daty dodrzujeme bezpecnostni pravidla a princip pfiméreného pfistupu k
informacim.

3. Pravni a interni predpisy

Zaméstnanci a spolupracovnici dodrzuji pravni predpisy, smluvni zavazky, interni pokyny a pravidla zakaznikd, s nimiz
byli sezndmeni. Pokud vznikne pochybnost o sprdvném postupu, je povinnosti dotéené osoby vyzadat si stanovisko
nadfizeného, vedeni spole¢nosti nebo povérené compliance osoby pred tim, nez bude v dané véci pokracovat.

Devglobe netoleruje jednani, které by mohlo vést ke spachani trestného Cinu, prestupku, poruseni smluvnich
povinnosti, poskozeni zdkaznika, poskozeni vefejného zajmu nebo ztraté dlvéry ve spolecnost.

4. Vztahy na pracovisti a rovné zachazeni

Devglobe podporuje pracovni prostfedi zaloZzené na respektu, odbornosti, oteviené komunikaci a spoluprdci. Neni
pfipustna diskriminace, Sikana, obtéZovani, zastrasovani, poniZovani ani jiné jednani, které narusuje dlstojnost
osoby nebo bezpecné pracovni prostredi.

e Respektujeme rovné prilezitosti bez ohledu na pohlavi, vék, rasovy nebo etnicky plivod, narodnost, zdravotni stav,
naboZenstvi, svétovy nazor, sexualni orientaci, rodinnou situaci nebo jiné chranéné charakteristiky.
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e Vedouci pracovnici a osoby fidici projekty rozhoduji vécné, spravedlivé a na zakladé kompetenci, vykonu, spolehlivosti
a potfeb projektu.
e Spory feSime klidné, vécné a s cilem zabranit eskalaci nebo poskozeni vztahi se zakaznikem ¢i kolegy.

5. Stfet zajmt

Kazdy zaméstnanec a spolupracovnik je povinen aktivné predchazet stfetu mezi osobnimi, rodinnymi nebo jinymi
soukromymi zajmy a zajmy spolec¢nosti Devglobe nebo jejich zakaznikd.

e Potencialni nebo skuteény stret zajmd musi byt bez zbytecného odkladu oznamen nadfizenému, vedeni spolecnosti
nebo povérené compliance osobé.

e Prostredky, informace, ¢as ani pracovni pomlicky spolec¢nosti nesméji byt vyuzivany pro soukromé podnikani nebo pro
zajmy tietich osob bez souhlasu spolecnosti.

® Osoba povérend pravnim jednanim za spolec¢nost je povinna dodrZovat rozsah svého povéreni a schvalovaci limity.

6. Ochrana majetku, informaci a dusevniho vlastnictvi

Zaméstnanci a spolupracovnici chrani majetek spolecnosti, zdkaznik(l a obchodnich partner(. Majetek, pfistupy,
software, dokumentace, data, vypocetni prostfedky a jiné svéfené hodnoty pouzivaji pouze k oprdvnénym
pracovnim Gcellim a zplsobem odpovidajicim bezpecnostnim pravidlim.

o Chranime obchodni tajemstvi, divérné informace, know-how a neverejné technické informace spole¢nosti i zakaznika.

® Respektujeme prdva dusevniho vlastnictvi tfetich osob a pouzivame software, knihovny a dokumentaci pouze v
souladu s licenénimi podminkami.

e Neopravnéné nekopirujeme, nezpfistupriujeme ani neprenasime data a dokumenty mimo urcené prostredi.

e Dodrzujeme tajemstvi dopravovanych zprav a do cizi komunikace nahlizime pouze tehdy, je-li to vyslovné opravnéné,
nezbytné a v souladu s pravnimi a internimi pravidly.

7. Ochrana osobnich tGdaji a kyberneticka bezpecnost

PF¥i zpracovani osobnich Udaji postupujeme v souladu s GDPR, zakonem ¢. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich
udajd, a dalsimi relevantnimi predpisy. Osobni Udaje zpracovavame pouze v nezbytném rozsahu, pro stanoveny ucel,
po nezbytnou dobu a s pfimérenym zabezpecenim.

e Dodrzujeme princip minimalnich opravnéni a pouzivame pouze pridélené ucty a schvalené pristupové prostredky.

e Bezodkladné hlasime bezpecnostni incidenty, ztratu zafizeni, neopravnény pfistup, unik dat nebo podezfeni na
kompromitaci uctu.

e Neprenasime zakaznicka data do neschvalenych nastrojd, Ulozist ani osobnich Géth.

8. Dary, pohostinnost a reprezentace

Dary, pozvani, pohostinnost a jiné vyhody mohou byt poskytovany nebo pfijimany pouze tehdy, pokud jsou
primérené, transparentni, v souladu s pravnimi predpisy, pravidly zakaznika a obchodnimi zvyklostmi, a pokud
nemohou vyvolat dojem ovliviiovani rozhodnuti.

e Je zakdzano poskytovat nebo pfijimat penézni hotovost, ekvivalenty hotovosti nebo jiné vyhody, jejichz ucelem je
ziskat neopravnénou vyhodu.

e Béhem vybérového fizeni nebo jednani o zakazce se dary a nestandardni vyhody neposkytuji ani nepfijimaji.

e Dary a pohostinnost v(ci verejnym Cinitelim, irednim osobam nebo zaméstnanclm verejného sektoru se posuzuji se
zvySenou opatrnosti a vyZzaduji predchozi souhlas vedeni spolecnosti.

e Nejasné nebo nestandardni situace se predem konzultuji s vedenim spolecnosti nebo povérenou compliance osobou.
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9. Hospodarska soutéz, dané a poctivé podnikani

Devglobe postupuje v souladu s pravidly hospodarské soutéze, danovymi predpisy a pravidly poctivého obchodniho
styku. Nepfipoustime zakazané dohody s konkurenty, klamavé jednani, zneuZiti dlvérnych informaci ani jiné nekalé
praktiky.

P¥i uzavirani smluvnich vztahl pfimérené provérujeme obchodni partnery, zejména s ohledem na jejich
dlvéryhodnost, insolvencni stav, sank¢ni rizika, danovou spolehlivost a schopnost plnit sjednané zavazky.

10. Oznameni podezieni a ochrana oznamovatelu

Kazdy, kdo zjisti nebo ma dlvodné podezieni na poruseni pravnich predpis(, tohoto kodexu, internich pravidel,
bezpecnostnich pravidel nebo etickych zasad, je povinen véc oznamit. Oznameni Ize ucinit nadfizenému, vedeni
spolecnosti nebo na uréeny compliance kontakt spoleénosti.

e Oznameni Ize ucinit také e-mailovou zpravou na adresu: etickakomise@devglobe.cz.

e Oznameni miZe byt u¢inéno i anonymné, pokud to povaha zvoleného kanalu umoznuje.

e Devglobe chrani osoby, které v dobré vife ucini oznameni, pfed odvetou, postihem nebo znevyhodnénim.

® ZneuZiti oznamovaciho mechanismu k védomé nepravdivému nebo Sikanéznimu ozndmeni miZe byt posuzovano jako
poruseni povinnosti.

11. Duasledky poruseni

Poruseni Etického kodexu mUze vést k pracovnépravnim, smluvnim nebo jinym odpovidajicim opatfenim podle
zavaznosti konkrétniho jednani. Pokud vznikne podezieni na protipravni jednani, Devglobe poskytne potfebnou
soucinnost prislusnym organim v souladu s pravnimi predpisy.

12. Zavérecna ustanoveni

Za udrzovani a pravidelnou revizi Etického kodexu odpovida vedeni spole¢nosti Devglobe. Dokument je zvefejnén
jako verejny dokument spolecnosti a je zavazny ode dne jeho schvaleni vedenim spolec¢nosti.

Role Jméno / funkce Datum
Schvalil Petr Soudsky, jednatel 15.12.2025
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